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Anexa 7

Nr. 1625/26.09.2025

ANUNT
privind selectia cursanti EFP (elevi) participanti in cadrul proiectului de mobilitate
Erasmus+ nr. 2025-1-R001-KA121-VET-000317158

Liceul Tehnologic ,,CRISTOFOR NAKO,, SANNICOLAU MARE, ROMANIA, in calitate de beneficiar si
organizatie de trimitere in cadrul proiectului de mobilitate Erasmus+ nr. 2025-1-R001-KA121-VET-000317158
finantat de catre UE, prin programul Erasmust, Actiunea cheie 1 —VET organizeaza CONCURS pentru
SELECTIA participantilor -CURSANTI EFP (elevi) din grupul tinta al proiectului mentionat mai sus care va
fi alcatuit din:

FLUX 1, Portugalia Lisabona, noiembrie 2025 :9 elevi calificarea Tehnician analize produse alimentare+6
elevi Tehnician mecanic intretinere si reparatii (ciclul superior al liceului)

ELEVII SELECTATI VOR DESFASURA ACTIVITATI DE MOBILITATE, STAGII DE EDUCATIE SI
FORMARE PROFESIONALA IN PORTUGALIA CU O DURATA DE 21 ZILE (19 ZILE DE STAGIU+2

ZILE DE CALATORIE) : 16.11.2025 — 06.12.2025.

CRITERII DE ELIGIBILITATE A CANDIDATILOR:
e Apartenenta la grupul tintd specificat in proiect: in anul scolar 2024-2025, calificarile enumerate mai sus

(-adeverintd eliberatd de secretariat)

e Elev faraabateri disciplinare, care dovedeste calitafi morale si de comportament (recomandare eliberata
de profesorul diriginte) ; media 10 la purtare in anul scolar 2024-2025.

e Dosar de candidatur este complet, corect intocmit si depus la termenul stabilit;

CRITERII DE SELECTIE:

e Nivel competente lingvistice, Ib.engleza (Ib.comunicare in proiect) verificat prin probd orald de
competente lingvistice-20% din nota finala;

e Nivel competente de specialitate verificat prin media disciplinelor de specialitate din anul scolar precedent
- 50% din nota finala;

e Motivatie pentru dezvoltarea de competente profesionale si cariera in domeniu, verificate prin
interviu -30% din nota finala

e Media 10 la purtare in anul scolar 2024-2025



CONTINUT DOSAR DE CANDIDATURA:
Dosarul de candidatura trebuie si contind urmitoarele documente:

I. Cerere de inscriere cu nr.inregistrare secretariat ( Anexa 2)

2CV  Europass in limba romana completat i listat, se creaza
https://europa.cu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=ro&previous= https://europa.cu/europass/en;

3. Scrisoare de intentie a candidatului, semnatd si datatd, care va cuprinde: date de identificare ale candidatului.
modul in care candidatul isi propune si utilizeze in vederea integrarii la locul de munca si in viitoarea cariera
profesionala competentele profesionale si personale dobandite pe parcursul programului de formare: se creaza
online la adresa _https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cover-letter-editor?lang=ro , se salveaza

4. Adeverinti incadrare in grup tinta: clasa, calificare, etc eliberata de secretariat

5. Acord scris al parintilor cu privire la participarea la proiect -in cazul elevilor minori (Anexa 4).

6. Copie (lizibila) dupa CI candidat.

7. Adeverinti medicala eliberata de medicul de familie care si ateste ca este clinic sanatos si apt pentru a calatori
si a desfasura stagiul de pregatire practica in strdinatate

8.Declaratie elev + parinte -consimtimant privind utilizarea datelor personale si a imaginii (Anexa5)
Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile (nivel de studiu.
calificare ) determina excluderea candidatului din concurs.

online la adresa

Noti: Documentele se introduc in ordinea prezentatd mai sus, intr-un dosar din plastic cu sina.

La coperta se pune OPIS semnat.
Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor sau neconforme cu locurile disponibile (nivel de studiu,

calificare ) determina excluderea candidatului din concurs.

DESFASURARE CONCURS
(1) Selectia candidatilor va avea loc la sediul liceului si se va realiza de cétre comisia de selectie

( 2) Proba orala la limba engleza are o durata de 10 minute/candidat. Fiecare candidat extrage un bilet cu 2
intrebari in baza carora evaluatorii stabilesc nivelul de competenta lingvistica de comunicare in limba engleza, si
anume producerea de mesaje orale si interactiune orala. Apecierea se face cu note de la 1 la 10 pentru fiecare

intrebare (parte).

(3)Nota candidatului la proba de specialitate va fi acordatd dupa verificarea mediilor obtinute la disciplinele
de specialitate.

(4) Nota la interviu va fi acordata dupa verificarea atitudinii candidatului fata de dezvoltarea competenielor
profesionale, interes ridicat pentru formare/ dezvoltare profesionald, dinamism, capacitate de performanid in
activitate, implicarea constanta in activitdfi de inviijare - gcolare §i extragcolare (rezultate scolare anuale bune
participare la olimpiade §i competifii gcolare, implicarea in voluntariate §i/ sau alte activilfi seolare s
extrascolare) verificate prin interviu de prezentare a portofoliului candidatului .
Structura interviului:

- prezentarea C'V-ului;

- prezentarea serisorii de motivafie;

- prezentarea rezultatelor obfinute in liceu.
Pentru fiecare candidat se acordd 10 minute de prezentare.

(5) Nota finala (punctajul pt.departajare) se determina cu urmatoarea formula:
20% *nota Ib.engleza + 50%*nota proba de specialitatet 30%*nota interviu
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lerarhizarea candidafilor se face in funcfie de nota finala de concurs IN LIMITA LOCURILOR
DISPONIBILE . ' :

Au prioritate la punctaj candidatii cu oportunitati reduse. :
Locul cistigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de renuntare la locul obfinut.
Confirmarea rezultatelor selectei este tacita. 3 o

Daci unul din candidati nu participa la una dintre probele de selectie, pierde dreptul de a mai participa la concursul
de selectie. 4 . %
Redistribuirea locurilor disponibile se face intre candidatii aflati pe lista de rezerve 1n ordinea strict descrescatoare
a mediilor.

CONTESTATII :
Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de selectie in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor si vor
fi inregistrate la secretariatul unitatii de invatdmant. Contestatiile sunt solutionate in unitatea de invatamant
respectiva de citre comisia de contestatii, constituitd conform prezentei metodologii.

Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul scolii, in termen de cel mult 24 de ore de la
depunerea contestatiilor.
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GRAFICUL DESFASURARII CONCURSULUI DE SELECTIE:

"ETAPA

| —

TERMEN

Informarea elevilor despre punerea in aplicare a procedurii de selectie

respectand procedurile de informare online . pagina web: popularizarea

anuntului de selectie- postarea apelului de selectie si a procedurii de selectie pe

site-ul organizatiilor de trimitere si pe pagina de facebook

08.09-19.09.2

Stabilirea prin decizie la nivelul unitatii de invatamant a membrilor Comisiei

de selectie si a Comisiei de contestatii_cu evitarea conflictului de interese :

| Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele se inregistreaza la secretariat cu numar de inregistrare)

Verificarea eligibilitatiii dosarelor de candidatura si validarea-afisarea listei 06.10.2025
' candidatilor eligibili.
‘ Calcularea mediei la disciplinele de specialitate 06.10.2025
{ Proba orala la |b.engleza 07.10.2025
| Interviu 08.10.2025
Centralizarea datelor si stabilirea notei individuale finale. 09.10.2025
Afisarea rezultatelor procesului de evaluare
Depunerea si solutionarea contestatiilor 09.10.2025
Publicarea pe site-ul unitatii scolare si al proiectului a rezultatelor finale, lista 10.10.2025
cu elevii selectati pentru mobilitatea. lista rezervelor si lista cu elevii respinsi

| Elaborarea procesului verbal privind selectia,

| Validarea rezultatelor care va contine toate datele referitoare la selectie.-CA al

‘ LTCN

|

Semnarea contractelor financiare cu participantii

13-15.10.2025

Informatii referitoare la documente la:
-pagina web a LTCN

- avizierul proiectului din unitatea scolard

RESPONSABIL PROIECT,
PROF.

CIOBAN OANA CRISTINA
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