
Lansare proiect 

"Erasmus +, access to the labor market!"  

CONTRACT 

2020-1-RO01-KA102-078791

LICEUL TEHNOLOGIC CRISTOFOR NAKO 
SANNICOLAU MARE 



 Programul Erasmus+  are ca scop  

sprijinirea  activităţilor de educație, 

formare, tineret şi sport, în toate  

domeniile  învăţării pe tot parcursul 

vieţii, inclusiv Învăţământul Superior, 

Formarea profesională, Educaţia 

Adulţilor, Educaţia şcolară, Activităţile 

pentru tineri şi sportive.

CE ESTE PROGRAMUL  ERASMUS +?



 Descrierea proiectului

 Beneficiar: LICEUL TEHNOLOGIC 
,,CRISTOFOR NAKO,, SANNICOLAU MARE 

 Durata de implementare: 23.11.2020 –

22.11.2021  (12 luni)


Valoarea totală a proiectului: 101.176
EUR

"ERASMUS +, ACCES LA PIATA MUNCII!"



 Obiectivele specifice:

 O1. Dezvoltarea cunostintelor, abilitatilor si aptitudinilor(RI)
profesionale pt 32 cursanti VET de la Lic Teh Cristofor Nako, prin
activitati de mobilitate pt optimizarea sanselor de angajare pe piata
muncii

 O2. Imbunatatirea competentelor cheie si a abilitatilor de comunicare
într-o limba straină pentru dezvoltarea identitatii europene si o
adaptare optima intr-un mediu de lucru european a 32 de studenti VET
de la Liceul Tehnologic ,,Cristofor Nako ,,

 O3. Promovarea si dezvoltarea cooperării internationale in procesul de
educatie si formare la Liceul Tehnologic Cristofor Nako prin
parteneriate internationale » si acestea au asociate rezultatele
asteptate.

"ERASMUS +, ACCES LA PIATA MUNCII!"



 ȚĂRI  PARTENERE

"ERASMUS +, ACCES LA PIATA MUNCII!"

PORTUGALIA

ROMÂNIA



 Parteneri internaționali: 

❑Raporal- Rações de Portugal din Montijo,

Portugalia

❑INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE DR.

RICARDO JORGE (INSA) din Lisabona,

Portugalia



DERULAREA FLUXURILOR

01.03.2020 – 19.03.2020

 12.04.2020 – 30.04.2020

"ERASMUS +, ACCES LA PIATA 
MUNCII!"



ACTIVITĂȚILE PRINCIPALE DIN CADRUL PROIECTULUI 

❑ IMPLEMENTAREA proiectului urmează 12 pași:

❑ CONTRACTAREA

❑ NUMIREA ECHIPEI DE GESTIUNE

❑ DISEMINARE

❑ NUMIREA COMISIILOR  DE SELECȚIE

❑ SELECȚIA PARTICIPANȚILOR

❑ ÎNCHEIEREA CONTRACTELOR PARTICIPANT- BENEFICIAR (CONTRACTELOR FINANCIARE)

❑ AGREAREA CU PARTENERII A LEARNING AGREEMENT-ULUI -semnarea cu participanții și susținătorii legali

❑ PREGĂTIREA GENERALĂ PRIVIND PROIECTUL:

Pregătire lingvistică(platforma OLS), Pregătire pedagogică, 15h/flux/organizație de trimitere, Pregătire interculturală- 10h/flux/ /organizație de trimitere, pregătirea privind managementul riscurilor 10h/flux/organizație de trimitere.

❑ REALIZAREA STAGIULUI DE MOBILITATE

❑ RAPORTARE INDIVIDUALĂ

❑ DISEMINAREA REZULTATELOR

❑ RAPORTAREA FINALĂ



DOCUMENTE

❑ MEMORANDUM OF UNDERSTANDING – MoU

(Memorandum de înțelegere)

❑ CONTRACT FINANCIAR cu participanții

❑ LEARNING AGREEMENT- LA( Acord de învățare)

❑ QUALITY COMMITMENT – (Angajament de calitate)

❑ EUROPASS MOBILITY DOCUMENT (Document de mobilitate 

Europass)





Vă mulţumim pentru 
atenţie !


